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INDUSTRIA ACOUA SIRACUSANA SpA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA NOMINA DI UN RESPONSABILE ARFA
TECNICA
Lasocietd Industria Acqua Siracusana S.p A. (nzl sepuito 148,
INDICE
Avviso di selezione comparativa per [a nomina di un RESPONSABILE ARFA TECNICA

La presente selezione ¢ :ndetta per l'individugziane c la conseguente nomina del Responsahile Area
Tecnica di IAS con contratto di lavore privatistico a lempo determinato per la durata di anai tre.

1. Oggetlo e caratteristiche dellincarico
Il' Responsabile Area Tecnica, rispondendo al Direttore Generale, sard chiamato, a titolo
esemphificativo e non csausiivo, a

- Ga@qti.rt le conoscenze lecniche - ivi incluse le disposizioni di legge ed 1 regolamenti - che
assicurine alla Societa la correlta pestione dellimpianto:

= (.}aralmtirﬂ 1 regolare processo operativo e di inanutenzione dell'iniero sistema impiantistico
gostito dalla Societh,

- Assicurarsi che le eperazion vengane gestite in modo tale da conmrollare costantemente i limiti
tabellari in Ingresso ¢ garantire l'osservanza dei limiti allo scarco impost dalla legge,
assicurandosi alresi che le operazioni vengano condolte nella piena osservanza delle leggi sulla
sicurezza e sulla protezione dell'ambiente con riferimento anche alle emissioni gassose diffuse
¢ concentrale;

- Assicurare 'adeguato controllo delle attivita di manutenzicne delle strutture impiantistiche ¢
delie apparecchiature connesse, verificandone la corretta e puntuale esecuzione degli
appaltaton nel peno cispetto delle norme di sicurezza ed igiene del lavoro anche in
ccllaborazione con il RSPP (SES):

= (arantire l'attuazione dei controlli analitici per l'osservanza dei fimiti di legge & per I'
ottimuzzazione della gestione operztiva dell'impianto;

— Assicurare 'interlocuzione ecnica e giundica aggiomata e documentata con gli organi estern;
<i controllo.

Garantire il know-how tecnico e I'aggiornamento normative relativo ai vari amhiti di arivith:

- depurazione, inquinamento det suoli, contaminanti aerodispersi, emissioni gassose concentrale;

- Garantire un'adeguata programmazione e conttolle delle arivia di gestiore & del corretio

~ smealtimento dei rifiuti predotti nel sito, osservando le disposiziom di legge circa la
compilazione di registri /o moduli attestanu la produzione e lo smaltimento de: rifiuti;

- (arantire la corretta applicazione della formula che npartisce | cost di rattamento dei refiu wa
1 vari scei grandi Utenti e fa gestione operativa e contratruale con i piccoli Thenti;

Il Responsabtle Area Tecnica, nel proprio ambito di competenza, sostitwsce il Direttore Uenerale,

m casd di assenza di questultimo, esercitandone i poten, sulla base della delega conferita dal DO,

Nell'esecuzione dei compiti di cul sopra, e farm savi | poten del CdA e del Direttore Generaie, 1l
Responsabile Arca Tecnica opersrd con autononua e discrezionalith, nei limiti di specifiche
deleghe,

mcarichi & procire.

Nello specifico, il Responsabiie Area Tecnica
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Opera in autonomia nel ruolu assegnate nell'ambito delle politiche aziendali, degli cbietuvi di
caranere generale ¢ specifico e delle procedure che ha contribuile a generare; _ _
F rappresencanie delia Direzione nel sistema di Cestliene Alrbicmmc (RGAY per fl
raggiungimento ed il mantemmento della certificazione ambientale a1 sens della norma L-'i‘*-%
EN SO 14001:2004 1n 1ale rucle si avvale della collaborazione di tuite le fungion aziendali
coinvolte nel processu di depurazione. Riferisce alla Direzione sull’andamento ¢ le prestaziond
de) sistema ai fini del nesame, comprese e raccomandazion per il miglioramento,

I responsabile del manlemmenta di un clima produltive all'intemo dell'Area Tecnica:

Riterisce al  Diretlore Generale suil'andamenta  della propna atuvita.  assicurandene
imerlocurione ed informazione conlinua.

F responsabile del riesame e della supervisione dei contratti rlativi aila grande ulenza da
seToporre a successiva approvazione del Direttore Crenerale;

Supervisiona ¢ coordina e attivita svolte dalle funziont alla propna dipendernza. assictrandone
t ragpmngumento degh ob.ettivi gencrali ¢ specific: concerdati con 1l Direttore (enerale;

51 tiene aggiormate sulla legislazione relativa alle proprie responsabilitd e si assicura che lale 2
aggiomarcenta avvenpga anche per il personale delle Funziore dipendenti In particoiare,
provvede che vi siain LA S, un costante aggiornamento sulla legislaziene ambientale:
Individua e richiede Futilizee di consulenti estemi, se nilenulo appotuno, per le ativita di
competenza della Dhvisione Tecnica,

Partecipa alic riunien! tepute dal DG per 'esame dei dau impiantistici giornaliert nonché per
l'assetto operativo definendo le attivitd operative di marzia dell'unpianco,

Coordma la redazione del budget di spesa della propria Area e, una voita approvalo, ne gestisce
I'attuazione,

Partec.pa alle rinruom pericdiche con il D4 per esamunare 'andamento delle lavoraziond € des
custl nspetlo al budpet;

Partecipa alle nunioni pericdiche previsie dal “Sistema di Gestione della Qualita™

E dotac della capacita prefessionale per essere  nominatn “responsabile unico  del
procedimenta” nei contani di appalto di servizl, laven ¢ Tomiture aninenti alla sua Area;
Qrganizza zorsi di formazione /o agg:omamento del personale anche in seguito a segnalazioni
¢ warenze Ji competenze del personale stesso;

Cura l'interfaccia con @li utenti. soc utenti e piccoli wenti, & partire dalla richucsta di allaceio,
alla stipula Jei contratti di conferimente, curandone le vane fast;

Stabilisce in sccordo con LAB e COPRO i controlli anaiitici du efTetuare nel primo periodo di
UICrza ¢ successivamente,

Possiede la professionalita per esercitare e funzioni di Presidente 4y Compussione per gare ds
evidenza pubblica;

Controlla Yorgarizzazione deile fasi relative alla messa in sicurezza o a'l eventuale honifics
del sito inquinato;

Si accertz cne il Laboraterio della Suocieta sia dotato di unorganizzazione elficiente e
tecnologicamente avanzata i grado di svolgere 1 compiti di accertamento analitico e dei
cenureliy di voutine e fiscall in piena trasparenza ed in condiziom slandardizzate secondo gquante
indicate dalle normative di setiore;

Verifica che le antivita analitiche di laberatonio vengano svolte nel nspetto delle norme di
sicurezza e di igiene del lavore, anche in collaborazione can RSPP (SES):
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INDUSTRIA ACOUA SIRACUSANA Spa

- Indirizza i ventici azierdali verso 'identificazione e la realizzaziore di studi ¢ ricerche di narmra
¢co-tossice logice, hiotecnologica e ambientale a supporto ed integrazione degh armuali sistemu
di monitoraggio e verifica effettuati dalla IAS ai fini operativi ¢ fiscali,

La SLTdE di lavoro e in Priolo Gargalls, cie I'Implanto Biologico Consortile. 1] Responsabile Area

Tecnica. secondo le necessita di servizio, si spostera senza il riconescimento di uiterion compenst

ad eccezione del rimborso delle spese vive di viaggio.

1. Ingnadramento, durata e trattamentio economico

Per la posizione ¢ previsto inquadramento a livello Quadro Al ai sensi del CCNL per gli addetti
all'industna chimice, con contrato a tempo determinato.

Il rapporto di lavoro ¢ tegolato da un contratto a tempo determinato. | cui contenuti giurdici ed
E:u:onan:xici saanno stabiliti dalle parti tenendo conto del CCNL di riferimento e della vigente
normaliva.

E previsto un periodo di prova di tre mesi, con reciproca faccltd di ¢ntrambe le parti, durante dewo
penioda, di recedere liberamente dai rapports in prova, con obbligo di preavviso di giorni 1O (dieci),
in questo case, LAS si riserva di conferire l'incarico a diverso idoneo candidato individuate secondo
la procedura descritta nel presente avviso.

Il tranamento economico-retributivo omnicomprensive é fissato in massime € 70.000,00 lordi
all'anno. .ale ratiamento nen é commisurate al wempo di Javero, bensi all'importanza delle funzioni
assegnate ed includera turti gh elements, nessuno escluso, costitutivi la retribazione, compreso ogni
e qualsiasi corrispettive anche per le deleghe, gli incarichi e le procure che verranno affidate in d!'{
funzicne della canca

Requisiti

I candidati, alla data di presentazione dell'istanza di partecipazione, dovranno possedere 1 requisiti — \U‘
di carattere generale e speciale - di seguito elencati: C‘}'

a) cittadinznza tahana o citadinanza di une degli Stati appartenenti all Unione Europea o
appartenenza alle categoric previste dajlalt. 38 D Lgs, [43/200) come modificato dall'art. 7
Legge 2712013, nonché godimente dei dirini civili & politici.

b) b)conoscenza della lingua itaiiana;

<) c) etd non superiore ad anni 53;

d) idoneita psicu-fisica allimpicgo. !l candidato, prima di procedere all'assunzione, potrebbe
essere sottoposte ad apposita visita medica di idoneita;

&) non essere stati esclusi dall'eletierato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufliciente rendirnento,
ovverc non essere stali dichiarati decaduti da un impiege slatale ai sensi dellalt. 127, 1
comma, lett. d) del T.L. delle disposizieni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato,

f) nor essere stati liceniati dall'impiego per scarso rendimento o per motivi disciplinar;

g1 non aver subite condanne penali definitive comportanti, in base alla normatva in vigore,
I'inierdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici. In ogni case sono esclusi
dall'assunzione quei candidan che abhiane riportale condanne penali definitive per delinti
non colposi puniti con pera detentiva e coloro 1 quali siano in stato di interdizione e/
destinatant di provvedimenti relativi all'applicazione di misure di prevenzicne o altre misure,

) : : . : .. . : o
nonché coloro 1 quali abhiano subito condanne penali, arche non definitive, relative a rean e
legati alla criminalitd crganizzata, Altre eventuali condanne penali ¢ provvedimenti res) ex &
£
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art. 444 c.p.p, saranno valotale dalla Societa, anche con nfenmenmo auc mu.nsifjni
dell'sssamende. le predette condizioni devono cssere comprovdle lramiie apposita
autocerificazione;

nan aver i wrso prvvedimenti restnttivi alla libertd di movimentn e spostamerio;

essere 1 pusizione regolase net riguardi deeli obblighi di leva {per 150l candidau di sesso
maschile nali fino al3l dicembre 198%),

laurea in ingegneria industnale Elettrica, Meccanica, Chimica, Gestionale Vecchio
owdinamento o Magistrale {aucvo ordinamento) con almeno dieci anm di arianitd dal
conseguimente,

espericnza lavoraliva, almene decennale, in ruoli operativi in industne pel seliore:
Energetico, Petratifero, Petrelchimica, depurazione, metalmeccanica;

espenenza lavoraliva. aimend triennale. nella qualita di respensabile di manuenzione elo
escreizio con inquadramento di quadro in ativitd induswiali nel scttore: Enerpetico,
Petrolifere, Petrelchimico, della depuraziong, melalmaccanico,

conoscenza approfondita dei processi di produzione e manutenzione di impiant: industriali
complessi:

capacita di coordinare il personale:

capacita di comwueazione e rapporti iterpersonali,

capacitd di lavoro in gruppo con  superiori, con le altre funzioni e con i propri riporti;
notlevoli capacita di "problem solving" € abilita all'innovazione,

intraprendenza, avtoromia ed interesse per la posizione,

capacild di gestione documentale ¢ lapporti can plenti esternd €0 di controllo;

capacitd di lettura e comprensione della documentazione tecmca  Disegru, schemi di
processe, P&I, eco

conoscenza delle metodologie di manutenzione in campo: elcltrico, meccanico eletiro-
strurnentale ed edile;

vonoscenrza delle normative in ambito manutentive ad in matena di sicurezza nen luoghi di
lavero (D igs. 81/08);

conoscensa della normaliva relativa agli aspeity ambientzli di depurzzicne acque ¢, in
particolare, della normativa relativa al raftamento dei reflui ligudi;

capacitd di coordinamenta di ditie 1erze;

conoscenza det pnneipt basilari delle procedure di rilascio dei permessi di lavero m ambito
industriale;

I cirtadind di aitro Stato membre dell'Uniene Europea devono altresi dichiarare di essere in
possesso del sepuenll reguisilic

L] godere dei dinicti civili ¢ politici anche negl Stati dv appartenenza ¢ di provenicnza,

11

podere di rutt ghi altni requisii previsti per 1 cittadinn della Repubblica laliana, fria

cecegone per la titolanta delia cinadinanza italiana;

1) avere adeguata conoscenza della limgea italiana

| cilladini i Stati non appartenenu all'Unione Eurcpea devono, infine, oltre a quanie sopra
specificalo, essere in pessesso di vahdo permesso di soggiorno.
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INDUSTRIA ACOUA SIRACUSANA SpA

Requisiti preferenziali & valutazione:

1. Aver matarate esperienza lavorativa in ruoli di responsabilitd nell'ambito dell'esercizio e
~ manutenzione di impianti di depurazione di acque reflue;
il spic.cata_p_mpemiona alle relazioni ¢ ad attivitd di rappresentanza di interessi isttuzionali od
ECONOMIC,
ti.  adegnata e cenificata conoscenza della lingua inglese:;

4. Caratteristiche, incompatibilita ¢ verifiche
L'Incanco di Responsabile Area Tecnicw, ai fini dell'imparzialita ¢ correttezza dal costituzndo
rapporto, comporna un rappono di lavoro a termpo preno ed esclusivo,
Non possono partecipare alla selezione coloro i quali, al momento della presentazione della
domanda, abbiano un grado di coningio, parentela o affinita entro il quarto grado compreso e con
i componenti del CdA, del Collegio Sindacale, dellOrganismo di Vigilanza di 1AS, o con i
Consiglieri e'v gli Amministratori di uno dei So¢i, u col Dirctiors generale.
[AS &1 nserva di venficare, anche a campione, l'effettivo possesso dei requisiti previstl dal
presente avi1so. nonche i titoli dichiarati nel Currieulum Viwme in qualsiasi altra fase della
procedura In caso di mancata corrispondenza tra quante dichiaralo e quanto accenaro, 1
candidate saré escluso automaticamente dalla procedura di selezione e sard trasmessa una
segnalazione all’ Autonta Giudiziaria per e valutazioni del caso.

5. Termini ¢ modalitd di presentazione della candidatura
Per partecipare alla procedura di se'ezione, i candidati dovranno presentarc la propria domanda
di partecipazione. corredata dalla documentazione richiesta, entro e non eltre il termin
perentonio delle ore 12,00 del giorno 31 luglio 2020, a pena di inammissibilila,
La presentazione delle candidarure potri essere effettuata solamente attraverso i seguenti canali;

- A mezzo raccomandata con riesvuta di riforno, o brevi manu al seguente indirivzo: LA.S
SpA C.da Casale Vecchie Saline s, 96010 Priolo Gargallo, presso la nostra
segreteria/protocollo che rilascera apposita ricevuta,

- A mezzo PEC a) seguente indinizze iasacqua@pec.it

Non saranno in aleun case prese in considerazione le istanze pervenute cltre 1| suddette termine
di scadenza, anche per ragioni indipendenti dalla velontd o dall'operato del candidato.

Sulla Reccomandata o nella PEC dovra essere nponata la seguente dicitura: "Candidatura per [a
selezione di Responsabile Area Tecnica”.

Per le domande di parteciparicne trasmesse a mezzo posta con raccomandata AIR, ai fini del
rispetto del termine indicato, fara fede esclusivamente la data di ricezione.

La consegna dell'istanza ¢ a complety ed esclusivo nschio del candidato, intendendosi 1AS
esonerata da ogni responsabilitd, anche derivante da causa di forza maggiore, qualora la
domanda di paneciparione non pervenga all'indirizzo di destinazione entio il termine perentorio
sopra indicalo,

La societa nen assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazieni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppurc da mancata o tardiva
comuaicazione del cambiamente dellindinizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comundque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forze maggiore.

A pena di inammussibilita della domanda, dovra essere inserita la seguente documentazione:
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- domanda di pamecipazionc alla selezione, datata ¢ sotloscrifta, tedaua in lingua italiana,
levante l'elezione di domicilio ai fim della presente precedura e coplenenie le dichurazioni,
-ese ai sensi degli asty, 46 o 47 del DP R 44572000, aventi ad oggetto il passesso dei
requisiti richiesti per la partecipazione al presente uvvise,

- copia fotastatica del cocumente d'jidentith in corso di validita;

- Curnicuium Vilae, redatto in lingua italiana, datato e debitamente sottoscritto vorredate da
espressu autorizzazione al trattamento dei dati ivi contenun ar sensi della vigenle nommativa
in matery.

E motivo di esclusione dalla selezione, olire a quanto ahrove stabilito:

- il mancato possesso dei requisiti di ammissione previsti nel presente avviso,

- il mcevimento della domanda di partecipazicne alla selezione oluve la data di scadenza
dell'avviso o non nspenosa delle formalila previste:

- la mancata presentazione del Curriculum Yitae o la sua mancata solloscrizione;

- la presentazione della documenarione serza la relativa domanda di panecipazione.

6. Criteri ¢ procedura di selezione
La selezione avverra per comparazione tra i curricula, per valutazione dei tieh e 1n base ad un
colloquia di approfondimento.
La convocazione sard effetruata tramite posta elettronica certificala o raccomandata AR
all'idir:zzo che dovra essere indicato nella domanda di panecipanone.
Le candidarure saranno valutate da una Commissione formaia da soggetti aventi specifiche e
cernficate competenze tecniche e gestionali.
La procedura di selezione si arucolera quind: nelle seguent fasi:
- Ammissione delle domande- saranma amunessi 1 candidat le Cill stanze saranno pervenuie,
complete, nei termini € con le formalita sopra esposic;
- Velurazione dei titoli e delle espericnze: le candidature saranno vautate sulla base dei titoli
¢ delle espenenze maturate e documentate nel Curriculum Vitae.
In particolare, | ¢nteri di valutazione riguarderanno:
a} la gpalogia d. Sociela &0 Enli in cul sono maturate @ esperienze professionali, con
particclare attenzione ai ruoli ricoperty:
b) la specifica espericnza acquisita pressa azieude operanti nel medesimo setlore 1o cul
opera 1A%, con paracolare rifericiento a tematiche relauve ad unpiant industria: i. lavori e
gare pubbliche. realizzazione e/o manutenzione su infrastruiture di depurazione delle acque,
gestione del personale, tutela ambientale e sicurevza sul lavoro;
c} l'esperienza professionale in ruoli e in realtd analoghe a |AS per natura. per atuvita o per
dimensione;
d) 1 risullati conseguiti in incariclu ticopenti in relagione aghi obiettivi assegnati;
e ulteriori UtolL, alitudim ¢ capacita professionali esposte nel Curmiculum Vitac

- Colloguic di apprefondimento; la Commissione effettuera colloqui orienzan alla valutazione
degli aspenti metivazicnali e delle specifiche competenze richieste dal presente avviso

La Commissicne provvedera a comunicare luspe ed ma del colloguiv ai cendidat rtenuts i
MAagginr Interesse e comundue aventi 1 requisili nehjest: per 'affidamento dell'incarico di cui al
PICSENE AVViso
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INDUSTRIA ACOUA SIRACUSANA Spa

Le valutaziom cffeituate dalle Commissione verranno recepile da apposito verbale che sara
redatto nel corso dei lavon delle sedute di selexione.

La Societd non ha comunque alcun obbligo di assunziene nel caso in ¢uf nessun candidato
dovesse nsullare idonec a ncoprre il ruolo per il quale si procede ¢ol présente avviso.

La Societa potrd altresi procedere alla proroga dei termini indicati nel presente avviso qualora
cio dovesse essere necessario, ¢ anche semplicemente opportuno, per il buon esito della presente
procedura.

L'esito del procedimento verra reso pubblico mamite gli stessi mezzi col guali € stato reso
pubblico il presente avviso.

7. Informativa sul trattamente dei dati personali

At sensi del Regolamente Ue20 16/67% in materia di protezione dei dau persenali, si informano
colore che intendono presentare candidatura, che il trattamenmo dei dati personali formiti,
nell'ambito del presente procedimento, & finalizzato esclusivamente all'esplietamento della
procedura in gquestione.

Al sensi e per gli effetti del Regolamento Ue/2016/679 i dati personali forniti, obbligaton per le
finalitd connesse al procedimento, saranne trattati da 1AS in conformiia delle disposizioni
contenute nel Decreto medesimo e alla normativa comunitaria in vigore.

In particolare, i candidali. con la partecipazione alla procedura. accettano senza alcuna riserva di
assoggettare 1 propri dati personali agli obblighi di pubblhicita e rasparenza.

I dati potranno essere trattati dalle unild operative interessare dallo svolgimento della procedura o
da altr candidari che facciane richiesta di accesse ai documenti ai senst di legge.

Titolare del tranmamento ¢ la societd [AL.

8. Clavscle di salvagonardia

[| presente avviso non vincola in alcun modo [AS 4 sottoscrivere un contratto per l'incarico di 8
Responsabile Area Tecnica.

IAS si nserva la {acoltd di modificare, protogare, sospendere, napnre 1 lermeni di scadenza della
presente selezione e/o di revocare la procedura qualora ne ravvisi la necessita o I'opportunita
senza che | candidati possano avanzare pretese.

JAS si nserva, incltre, la facoltd di nchiedere all'incaricate ulteriore documertazione
comprovante quanto dichiarate all'atto delle presentazione della candidatura

Per quanto non previslo nel presente avviso si fa riferimento alla normativa in vigere.

9. Pubbliciti
11 presente avviso, al pari di ogni alure anto relaiivo alla presente sclezione, ¢ pubblicato sul sito

istituzionale di [AS.
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